
N° APELLIDO Y NOMBRES
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
EVALUACION 

CURRICULAR (EC)

ENTREVISTA 

PERSONAL (EP)

BON. LEY 31533 
10%(EP)

PUNTAJE PARCIAL 

(PP)  (EC)+(EP)+BON

BON. LEY 31533   
1%2%3%(PP)

PUNTAJE TOTAL

BON. X DISC. (15%), X 

PERT. FFAA (10%) 

Y/O X DEPRT. CALF.
PUNTAJE FINAL CONDICION

01
ROJAS CONDORI, Deysi Yesabel.

72250897 43 39.33 3.93 86.27 0 86.27 0 86.27 GANADORA

02
RAYMUNDO LIZANA, Harold 

Paul.
71973625 44 37.67 0 81.67 0 81.67 0 81.67 ELEGIBLE 02

03
GUILLEN HUAMANI, Aymee 

Pilar.
71005102 43 37.33 3.73 84.07 0.84 84.91 0 84.91 ELEGIBLE 01

001

Siendo las 18:00 horas del día 30 de julio, se procede la publicación, se detalla los resultados de la entrevista personal y la declaración de ganadores del Proceso de Selección CAS N.º 009-2026/GOB.REG.HVCA, 

de acuerdo al siguiente detalle: 

OFICINA:

AIRHS:

CARGO:

POSICIONES:

ÍTEM:

Secretaria de Consejo Regional 

000753

Auxiliar Administrativo

1

PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N.º 0009-2026-GRH 

RESULTADO DE LA ENTREVISTA Y DECLARACIÓN DE RESULTADOS FINALES

A los 30 días del mes de julio del presente año, en los ambientes de Oficina de Gestión de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, se reunieron los miembros de la 

comisión presidido por el CPC. Cirilo TAIPE CHOQUE, en su calidad de presidente (titular), el Abog. David Oscar CEPIDA QUISPE, en su calidad de miembro 1 (titular) y el Abog. Cesar ENRÍQUEZ SOTO, en su 

calidad miembro 2 (titular); con la finalidad de realizar la etapa de la Entrevista Personal a los postulantes APTOS (incluidos aquellos que obtuvieron dicha condición como resultado de la absolución de 

impugnaciones a la Evaluación Curricular, conforme a lo consignado en el acta correspondiente debidamente suscrita por el postulante impugnante) en la etapa de Evaluación Curricular del PROCESO DE 

SELECCIÓN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N.º 009-2026/GOB.REG.HVCA.



N° APELLIDO Y NOMBRES
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
EVALUACION 

CURRICULAR (EC)

ENTREVISTA 

PERSONAL (EP)

BON. LEY 31533 
10%(EP)

PUNTAJE PARCIAL 

(PP)  (EC)+(EP)+BON

BON. LEY 31533   
1%2%3%(PP)

PUNTAJE TOTAL

BON. X DISC. (15%), X 

PERT. FFAA (10%) 

Y/O X DEPRT. CALF. PUNTAJE FINAL CONDICION

01
BARRAZA GUTIERREZ, Yolanda 

Georgina. 07011800 43 39.33 0 82.33 0 82.33 0 82.33 GANADORA

N° APELLIDO Y NOMBRES
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
EVALUACION 

CURRICULAR (EC)

ENTREVISTA 

PERSONAL (EP)

BON. LEY 31533 

10%(EP)

PUNTAJE PARCIAL 

(PP)  (EC)+(EP)+BON

BON. LEY 31533   

1%2%3%(PP)
PUNTAJE TOTAL

BON. X DISC. (15%), X 

PERT. FFAA (10%) 

Y/O X DEPRT. CALF. PUNTAJE FINAL CONDICION

01
FERNANDEZ TUNQUE, Rocio 

Luz. 43406762 40 41 0 81 0 81 0 81 GANADORA

POSICIONES: 1

ÍTEM: 003

Finalmente, se precisa que los postulantes ganadores del presente proceso deberán presentarse a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos el día 03 de agosto del 2026, a las 08:00 horas, a fin de efectuar su 

incorporación a su centro de trabajo y induccion laboral. Asimismo, se deja constancia que los ganadores cuentan con un plazo máximo de cinco (05) días hábiles, contados a partir de la fecha indicada, para 

asumir la posesión del cargo, conforme a las bases del presente proceso

002

OFICINA: Dirección Regional de  Comercio Exterior, Turismo  y Artesanía. 

AIRHS: 000742

CARGO: Asistente Administrativo

OFICINA:

AIRHS:

CARGO:

POSICIONES:

ÍTEM:

Aldea Infantil San Francisco de Asis 

000770

Vijilante

1


